L’'Inclusion Tour est de retour en juin pour une tournée qui s’étendra sur trois ans, grace a
I’AMI O2R financé par I'Etat. Vous étes a la recherche d’une alternance, d’un emploi ou
d’'une formation ? Vous souhaitez créer une entreprise ? Besoin de conseils pour mettre en
place votre projet professionnel ? Vous souhaitez avoir des informations sur les dispositifs
d’accompagnement (ex : le Contrat d’Engagement Jeune) et d’aide a ’emploi ? L'Inclusion
Tour redémarre avec une premiere escale le 18 juin a Aubervilliers.

Un événement « hors les murs » pour les habitants du territoire

Organisé par la Mission Locale d’Aubervilliers, de la Courneuve et de Stains, en étroit
partenariat avec les trois municipalités concernées et 1’association Créative, I'Inclusion Tour
a pour ambition d’organiser des évenements hors les murs autour des thématiques de
I'insertion professionnelle, de ’emploi et de la formation. A chaque escale, une quinzaine
d’acteurs de I'’emploi, d’organismes de formation et de recruteurs seront présents pour
apporter, en direct, des conseils utiles, des informations concretes et des réponses adaptées
aux habitants du territoire.

Plusieurs escales a Aubervilliers
Nous vous donnons rendez-vous :

* Le mercredi 18 juin de 14h a 16h30 a Aubervilliers, place Rosa Parks, 25 rue
Ferragus

* Le mercredi 24 septembre de 14h a 16h30 a Aubervilliers, place Rosa Parks,
25 rue Ferragus

De nombreux partenaires a vos cotés

De nombreux acteurs et structures seront présents pour vous accompagner : conseils,
formations, missions de service civique, contrats en alternance. Parmi les participants
présents, vous pourrez ainsi rencontrer directement :

» AFPA : propose des formations dans plusieurs secteurs d’activités,
e« Weno formation : recrute en alternance dans divers secteurs notamment dans le
commerce et le tourisme,

» L’école de la deuxiéme chance : propose des formations rémunérées de remise a
niveau,
o L’EPIDE : est un dispositif national dont la mission consiste a favoriser I'insertion



https://www.afpa.fr/centre/centre-de-stains
https://wenoies.fr/
https://reseau-e2c.fr/
https://www.epide.fr/

professionnelle des jeunes,

« Service jeunesse et santé de la ville

» La Cravate Solidaire : ceuvre pour 1'égalité des chances en luttant contre les
discriminations a ’embauche, notamment celles liées a 'apparence physique.

e Partnaire Interim :

o La RATP

» WFS Aéroport

» Appels

e Les Déterminés

e CFA Stephenson

» Groupement des créateurs

La Mission locale, le Pdle emploi et le PLIE seront également présents afin de vous
accueillir, vous conseiller et vous informer sur leurs offres de service.

Entreprises et partenaires : pour rejoindre I'Inclusion Tour
Vous étes une entreprise qui recrute (emploi, stage ou alternance) ?

N’hésitez pas a remplir le formulaire ci-contre pour participer a une prochaine escale de
I'Inclusion Tour : formulaire de contact

L’AISPJA-Mission Locale est habilitée a percevoir la taxe d’apprentissage. Ce financement
joue un réle clé dans la formation professionnelle. Pourtant, il reste peu connu du grand
public. Les Missions Locales, engagées pour l'insertion des jeunes, peuvent en bénéficier.

Qu’est-ce que la taxe d’apprentissage ?

La taxe d’apprentissage est une contribution annuelle et obligatoire, versée par les
entreprises. Elle vise a favoriser ’acces a ’apprentissage et a financer des actions en faveur
de la formation.

Depuis 2023, 13 % de son montant peut étre librement affecté a un organisme habilité.
Verser ce solde a L’AISPJA-Mission Locale ne représente aucun coilit supplémentaire pour
les entreprises concernées.

Les entreprises concernées par cette obligation

Les entreprises soumises a I'impot sur le revenu ou a 1'imp6t sur les sociétés, avec au moins


https://lacravatesolidaire.org/
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un salarié et un établissement en France, doivent la payer. C’est une taxe collectée via la
DSN par I'Urssaf ou la MSA.

Pourquoi nous affecter votre taxe ?

La Mission Locale d’Aubervilliers, I.a Courneuve et Stains accompagne chaque année plus
de 4000 jeunes dans leur parcours vers I’emploi et la formation. Grace a votre contribution,
nous pouvons :

e Renforcer I'accompagnement vers I’emploi et l'alternance.
» Créer des liens directs entre jeunes et entreprises.
» Développer des actions innovantes pour 1’orientation.

Affecter votre taxe a notre structure, c’est investir dans 1’avenir local et soutenir un monde
professionnel plus inclusif.

Comment faire ?

o s s

TAXE D'

® Choisissez la
Mission Locale

—~¥ _ Aubervilliers - La Courneuve - Stains

.0 Connectez-vous
&/ avotre compte SOLTEA
Indiquez dans la barre de recherche

notre n° de SIRET : 39018787000048
ou AISPJA

Cliquez ici pour nous soutenir k
07 89 0015 97 = contact@aispja-ml.org

Vous pourrez choisir d’affecter votre solde de taxe d’apprentissage a la Mission Locale
d’Aubervilliers, La Courneuve et Stains via la plateforme nationale SOLTéA en seulement
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https://employeurs.soltea.education.gouv.fr/idp/ta5/oauth/authorize?provider=netentreprise&target=employeur&response_type=code&client_id=819066ca-4142-4050-bc4e-94442482ef27&state=Sm5hQjFMel9KMDg1OXAzcm9zb3pWaVlzT01GN2lhdklTYUMxbzNJbmZkLTNu&redirect_uri=https:%2F%2Femployeurs.soltea.education.gouv.fr%2Fespace-prive%2F&scope=openid%20profile%20TA5_READ%20TA5_WRITE&code_challenge=P7qzfhAdnsmaCAaqQGO7cRxQDTGk-aVG9xMljol3zbw&code_challenge_method=S256&nonce=Sm5hQjFMel9KMDg1OXAzcm9zb3pWaVlzT01GN2lhdklTYUMxbzNJbmZkLTNu
https://employeurs.soltea.education.gouv.fr/idp/ta5/oauth/authorize?provider=netentreprise&target=employeur&response_type=code&client_id=819066ca-4142-4050-bc4e-94442482ef27&state=Sm5hQjFMel9KMDg1OXAzcm9zb3pWaVlzT01GN2lhdklTYUMxbzNJbmZkLTNu&redirect_uri=https:%2F%2Femployeurs.soltea.education.gouv.fr%2Fespace-prive%2F&scope=openid%20profile%20TA5_READ%20TA5_WRITE&code_challenge=P7qzfhAdnsmaCAaqQGO7cRxQDTGk-aVG9xMljol3zbw&code_challenge_method=S256&nonce=Sm5hQjFMel9KMDg1OXAzcm9zb3pWaVlzT01GN2lhdklTYUMxbzNJbmZkLTNu

quelques clics.

1. Connectez-vous sur SOLTéA (avec les codes de Net-Entreprises)
2. Recherchez-nous via notre n°® SIRET 390 187 870 00048 ou notre dénomination
AISPJA

Vous avez des questions ou souhaitez que nous vous accompagnions dans la procédure de
versement ? Contactez-nous !

De nombreuses mairies cherchent leur secrétaire de mairie. Que ce soit a la campagne ou
en banlieue périurbaine, ce métier demande de I'organisation et beaucoup de rigueur. En
effet, de nombreuses formations sont disponibles pour revaloriser ce métier.

Les missions

Le secrétaire de mairie s’occupe en fonction des mairies de plus ou moins les mémes taches,
mais trois reviennent toujours :

« Etat-civil : établir les reconnaissances de paternité, actes de mariage ou les
déclarations de déces. Peut aussi parfois servir d'intermédiaire pour les délivrances de
passeports et cartes nationales d’identité. Mais également les demandes de logements,
et les réclamations.

» Conseil municipal : conseiller et assister les élus dans leurs missions, mettre a jour
les listes électorales et organiser les élections.

 Vie de la commune : coordonner les décisions municipales et veiller a la bonne
organisation des services publics (garderie, bibliotheque, cantine, transports
scolaires...) et encadrer les équipes de la commune.

Quels sont les bons profils ?

Vous devrez avoir des bases en administration et comptabilité, mais aussi avoir des
compétences juridiques pour plus de polyvalence. Une bonne communication orale et le
sens de I’écoute vous permettront d’animer et conseiller les équipes.

Quels parcours et formations pour rejoindre le métier ?
Deux concours de la Fonction Publique Territoriale permettent donc d’accéder a ce métier :

* le concours de rédacteur territorial accessible avec un bac (catégorie B) ;
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* le concours d’attaché territorial ouvert aux titulaires d’un diplome de niveau bac + 3
(catégorie A).

Pour vous former nous vous conseillons de suivre un bac général avec des spécialités en
sciences économiques et sociales, histoire-géographie, géopolitique et sciences politiques,
un bac technologique STMG (sciences et technologies du management et de la gestion) ou
bac professionnel AGOra (Assistance a la gestion des organisations et de leurs activités).

Les candidats ayant suivi I'un de ces parcours sont recrutés dans 90% des cas apres les six
mois de formation.

Découvrez dans cette vidéo ce métier
Chaine YouTube : France Travail

Si vous avez besoin d'un accompagnement dans votre démarche, n’hésitez pas a nous
contacter.

Dans le cadre du projet Plaine Co - Est Inclusion, la Mission Locale Aubervilliers - La
Courneuve - Stains, en partenariat avec la Ligue des Jeunes Talents, lance le concours « Un
pitch pour I'’emploi ». L’objectif est de former, accompagner et révéler de jeunes talents tout
en créant des passerelles concretes vers 1’emploi. Pour cela, les acteurs économiques locaux
sont pleinement mobilisés.

Trois villes, trois dates, un seul objectif : convaincre

Le principe est simple. Une mini-tournée locale a Aubervilliers, La Courneuve et Stains.
Dans chaque ville, les jeunes disposeront de 3 minutes pour se présenter, raconter leur
parcours et convaincre un jury de professionnels. A l'issue de chaque session, quatre
finalistes seront retenus pour représenter leur commune.

e Le 05 juin 2025 a Stains
e Le 12 juin 2025 a Aubervilliers
e Le 20 juin a La Courneuve

Coaching et accompagnement : un parcours structurant

Avant de monter sur scene, chaque candidat bénéficiera d’'un accompagnement
personnalisé. Des coachs spécialisés en théatre et en éloquence les aideront a structurer


https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/post-bac/preparation-au-concours-d-attache-territorial
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leur discours, a affirmer leur présence et a gagner en aisance. Cet entrainement renforce la
confiance et prépare efficacement aux entretiens professionnels.

Une grande finale et des opportunités concretes

Les 12 finalistes se retrouveront le 26 juin a Aubervilliers pour une soirée exceptionnelle.
Plus de 60 entreprises et une centaine de jeunes seront présents. Cette grande soirée de
networking réunira la finale du concours, des animations musicales, des échanges directs
avec des entreprises, ainsi que la remise de 1200 € de récompenses aux lauréats. Un temps
fort dédié a I'emploi, a la formation et a la jeunesse de notre territoire.

Comment participer ?

L'inscription est simple, rapide et ouverte a tous les jeunes, inscrits ou non a la Mission
Locale. Il suffit de remplir un formulaire en ligne (Google Forms ou Office Form). Pour toute
question, n’hésitez pas_a nous contacter.

Dans le cadre du projet_Solidarité mondiale du Secours populaire, dix jeunes d’Aubervilliers
s’engagent dans une aventure unique : créer une web radio intergénérationnelle en Tunisie.
Ce projet est soutenu par plusieurs partenaires, dont la Mission Locale Aubervilliers - La
Courneuve - Stains.

Le projet

Début 2025, le Secours populaire de la Seine-Saint-Denis, en collaboration avec le comité
d’Aubervilliers, lance une initiative innovante : relier deux territoires grace a une web radio.
L’objectif est clair : favoriser les échanges culturels entre la maison de retraite de Fériana,
les jeunes tunisiens et les habitants de la Seine-Saint-Denis. A travers des émissions
participatives comme « Kasserine et la Seine-Saint-Denis se parlent », jeunes et ainés
partageront souvenirs, savoirs et expériences. Un véritable pont humain et culturel verra
ainsi le jour.

Dix jeunes d’Aubervilliers s’engagent

Omar, Cécile, Mélissa, Sadio, Fares, Dylan, Ines, Tessnyme, Laetitia et Cecilia : dix
jeunes motivés, bénévoles ou accompagnés par la Mission Locale, ont décidé de relever le
défi. Cet été, ils partiront pour la Tunisie, direction Kasserine, afin de lancer la web radio
solidaire. Une fois sur place, ils bénéficieront d'une formation aux métiers du son et de la
radio, encadrée par des professionnels locaux.


https://forms.gle/XAjXsMzikmeTLyLp6
https://forms.office.com/e/pABXY2xjZg
https://aispja.com/contact/
https://www.secourspopulaire.fr/93/international/

Création de lien social

A la maison de retraite de Fériana, dans la région de Kasserine (I'une des plus pauvres de
Tunisie), les anciens partageront leur histoire, leurs souvenirs et leurs espoirs. Grace a la
web radio, leurs récits voyageront jusqu’en Seine-Saint-Denis, portés par les jeunes
tunisiens et les Albertivillariens. Malgré la distance, ce projet renforcera les liens humains,
la solidarité et le respect entre les générations.

Pour aller plus loin
Le Secours populaire propose a chacun de soutenir cette initiative :
 En faisant un_don en ligne pour contribuer financierement.
Ensemble, faisons vivre la solidarité internationale et intergénérationnelle !

Pour plus de précisions, n’hésitez pas_a nous contacter

L’'Inclusion Tour est de retour en juin pour une tournée qui s’étendra sur trois ans, grace a
I’AMI O2R financé par ’Etat. Vous étes a la recherche d’une alternance, d’un emploi ou
d’une formation ? Vous souhaitez créer une entreprise ? Besoin de conseils pour mettre en
place votre projet professionnel ? Vous souhaitez avoir des informations sur les dispositifs
d’accompagnement (ex : le Contrat d’Engagement Jeune) et d’aide a I’emploi ? L'Inclusion
Tour redémarre avec une premiere escale le 18 juin a Aubervilliers.

Un évenement « hors les murs » pour les habitants du territoire

Organisé par la Mission Locale d’Aubervilliers, de la Courneuve et de Stains, en étroit
partenariat avec les trois municipalités concernées et 1’association Créative, I'Inclusion Tour
a pour ambition d’organiser des évenements hors les murs autour des thématiques de
l'insertion professionnelle, de ’emploi et de la formation. A chaque escale, une quinzaine
d’acteurs de I’emploi, d’organismes de formation et de recruteurs seront présents pour
apporter, en direct, des conseils utiles, des informations concretes et des réponses adaptées
aux habitants du territoire.

Vidéo Inclusion Tour 2024 a Aubervilliers


https://www.helloasso.com/associations/secours-populaire-de-la-seine-saint-denis/collectes/soutenez-la-creation-d-une-radio-solidaire-entre-la-tunisie-et-le-93
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Plusieurs escales a Aubervilliers et a La Courneuve
Nous vous donnons rendez-vous :

* Le mercredi 18 juin de 14h a 16h30 a Aubervilliers, place Rosa Parks, 25 rue
Ferragus

» Le mardi 02 juillet de 14h a 16h30 a La Courneuve, Quartier 4 routes, Place
Claire Lacombe

» Le mercredi 24 septembre de 14h a 16h30 a Aubervilliers, place Rosa Parks,
25 rue Ferragus

e Le mercredi 22 octobre de 14h a 16h30 a La Courneuve, Quartier 4000 sud,
Place de la fraternité, Avenue Général Leclerc.

De nombreux partenaires a vos cotés

De nombreux acteurs et structures seront présents pour vous accompagner : conseils,
formations, missions de service civique, contrats en alternance. Parmi les participants
présents, vous pourrez ainsi rencontrer directement :

» AFPA : propose des formations dans plusieurs secteurs d’activités,
 Weno formation : recrute en alternance dans divers secteurs notamment dans le
commerce et le tourisme,

» L’école de la deuxiéme chance : propose des formations rémunérées de remise a
niveau,

» L’EPIDE : est un dispositif national dont la mission consiste a favoriser I'insertion
professionnelle des jeunes,

 Service jeunesse et santé de la ville

» La Cravate Solidaire : ceuvre pour 1'égalité des chances en luttant contre les
discriminations a I’embauche, notamment celles liées a I’apparence physique.

e Partnaire Interim :

e La RATP

» WFS Aéroport

» Appels

e Les Déterminés

» CFA Stephenson

» Groupement des créateurs

La Mission locale, le Pole emploi et le PLIE seront également présents afin de vous
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accueillir, vous conseiller et vous informer sur leurs offres de service.
Entreprises et partenaires : pour rejoindre 1I'Inclusion Tour
Vous étes une entreprise qui recrute (emploi, stage ou alternance) ?

N’hésitez pas a remplir le formulaire ci-contre pour participer a une prochaine escale de
I'Inclusion Tour : formulaire de contact

Qu’est-ce que I'EPIDE ? Il s’agit d'un dispositif national dont la mission consiste a favoriser
I'insertion professionnelle des jeunes. Bien qu'’il soit sous la tutelle du ministere de I’Emploi,
le cadre est d’inspiration militaire. C’est notamment en cela que I'EPIDE se distingue des
autres dispositifs. Par exemple, le port de I'uniforme est obligatoire. Il y a aussi un internat,
une éducation a la citoyenneté, ainsi que des activités sportives.

L’EPIDE, pour qui ?

Les centres EPIDE accueillent des jeunes agés de 18 a 25 ans, et ce, jusqu’a un niveau bac
non validé. La formation dure de 8 a 24 mois, car un parcours individualisé de découverte
des métiers et de remise a niveau est proposé. A I'EPIDE, il est possible de préparer un
concours, comme de bénéficier de cours d’anglais, de faire des stages, ou encore de passer
le BAFA, le CACES, le SSIAP... Chaque participant pergoit une indemnisation pendant la
durée du parcours. Il est également possible d’obtenir des aides financieres pour passer le
permis de conduire.

Enfin, il est a noter que 50 % des jeunes qui ont intégré 'EPIDE sont soit en emploi, soit en
formation qualifiante ou diplomante a la fin de leur parcours.

Un fort partenariat avec les missions locales

En partenariat avec 'EPIDE de Montry, I’AISPJA organise plusieurs fois dans I’année des
informations collectives de recrutement. Pour participer a ces informations collectives,
l'inscription est obligatoire. Elle se fait aupres de 1’accueil de la mission locale de votre ville
ou par téléphone.

Pour plus d’informations, n’hésitez donc pas a cliquer sur la plaquette de présentation ou
sur le lien ci-dessous ou encore a contacter votre conseiller.eére mission locale.


https://aispja.com/entreprises/
http://www.epide.fr

Pour toutes ces démarches, la mission locale peut vous conseiller et vous accompagner, n’hésitez
donc pas a nous contacter.

Inscription a la Mission Locale : formulaire en ligne

Par téléphone : 01 88 81 20 20

Intégrer I’Ecole de la Deuxieme Chance

Aujourd’hui, de nombreux jeunes sans qualification peinent a trouver un emploi. L’Ecole de
la Deuxieme Chance de la Seine-Saint-Denis (E2C93) peut étre une premiere étape dans
leur parcours d’insertion. Zoom sur cette « école » pas comme les autres.

Un accompagnement personnaliseé

L'E2C93 permet a des jeunes adultes de 18 ans a 25 ans de se diriger vers le métier qu'’ils
veulent exercer. Ce sont d’ailleurs 600 jeunes par an qui passent par les structures de La
Courneuve, Pantin, Rosny-sous-Bois et Sevran. En retour, ils doivent montrer une motivation
tres forte.

Ces derniers sans qualification ni diplome, sortis du systéme scolaire depuis au moins un an,
sont accompagnés par 1’organisme grace a des parcours individualisés. Ces parcours
permettent 1’élaboration d’un projet professionnel, le développement et la validation de
connaissances générales , et de compétences professionnelles et socioprofessionnelles.

Comment cela fonctionne ?

A T'E2C93, chaque parcours a un nombre d’heures défini. Ce dernier dure environ 10 mois
et comporte un maximum de 1400 heures, soit un total de 7 heures par jour. Des ’entrée a
’école, les participants doivent valider une période d’essai d’un mois avant de pouvoir
percevoir une rémunération de I’ASP pour le Conseil Régional.

Afin de trouver une formation, un emploi ou un apprentissage, les bases scolaires seront
revues grace a I’apprentissage de matiere comme :

e Francais

o Mathématiques

e Bureautique

e Théatre

* Activités sportives


https://aispja.com/contact/
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 Philosophie
» Connaissance du monde contemporain
* Visites citoyennes

En stage dans le métier qu’il aura choisi, le jeune se conformera au fonctionnement de
I’entreprise et apprendra a développer ses compétences.

A 1a sortie, I'objectif est d’intégrer un emploi ou une formation. Chaque stagiaire regoit une
Attestation de Compétences Acquises reprenant les savoirs et compétences acquis durant le
parcours.

Pour en savoir plus ou s’inscrire a I’Ecole de la deuxiéme chance, n’hésitez pas a nous
contacter.

Le site des E2C en Seine-Saint Denis

Comme chaque année au printemps, les QUARTIERS DE L’ALTERNANCE reviennent sur
notre territoire avec plusieurs dates.

Qu’est-ce que les QUARTIERS DE L’ALTERNANCE 2025

Les QUARTIERS DE L’ALTERNANCE 2025 sont des rencontres organisées sur le territoire
de I’Etablissement Public Territorial (EPT) Plaine Commune, en partenariat avec
I’association Plaine Commune Promotion et leurs partenaires.

Les exposants

Les QUARTIERS DE L’ALTERNANCE, c’est I’occasion pour les entreprises et les centres de
formation de présenter leurs offres et promouvoir 1’alternance aupres d'un public jeune.

Le public intéressé peut ainsi découvrir des opportunités de formation ou de postes en
contrats d’apprentissage ou contrat de professionnalisation. Il a aussi la possibilité de
rencontrer des employeurs, et déposer des candidatures.

Les employeurs attendus durant ces QUARTIERS DE L’ALTERNANCE sont des
représentants des secteurs de la petite enfance, du social, du BTP, mais aussi du commerce,
du transport et de 1'énergie, ainsi que de la distribution et de la restauration.

De leur coté, les organismes de formation présents proposent des formations du CAP a
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Bac+5. Ils disposent de partenariats avec des entreprises dans les secteurs du
transport/logistique, de la propreté, du commerce, de la banque, de l'artisanat et de
I'immobilier, mais aussi dans I'informatique ou l’assistanat.

D’autres acteurs de I’emploi et de l'insertion proposent aussi leurs services durant ces
QUARTIERS DE L’ALTERNANCE : conseils pour 1'entretien d’embauche, aide a la rédaction
du CV, parrainage, coaching d’'image...

Les dates a retenir :
En somme, 5 quartiers de l'alternance auront lieu en 2025 :

« Epinay sur Seine, mercredi 26 mars de 10h a 16h a Espace culturel, 8 rue
Lacépede (en méme temps que le forum job d’été)

» La Courneuve, vendredi 4 avril de 13h30 a 17h a la salle des fétes, Hotel de ville
de la Courneuve

« Stains, vendredi 11 avril de 9h30 a 13h a I'Espace Paul Eluard, 2 place Marcel
Pointet

e Saint-Ouen, mardi 29 avril de 9h30 a 13h au BI] de Saint-Ouen, 42 avenue Gabriel
Péri

e Aubervilliers, mercredi 7 mai de 13h30 a 17h a I’'Embarcadere, 5 rue Edouard
Poisson

Quelques précisions complémentaires

Les programmes des différents Quartiers de 1’alternance sont a retrouver sur le site web de
la Maison de I’emploi. Ils sont mis a jour au fur et a mesure des inscriptions des exposants.
L’entrée a ces mini forums est libre et gratuite, mais l'inscription est obligatoire via ce lien.

Et surtout, pensez a vous munir de plusieurs CV !bPour en savoir plus et préparer votre
venue, contactez-nous !

Apres le succes de la premiere édition, le projet « Les 42 » porté par 1'ultra-marathonien
Malek A. Boukerchi_revient avec encore plus d’ambition. En 2023, cing jeunes accompagnés
par ’AISPJA - Mission Locale ont relevé le défi de courir un marathon. Pour la premiére fois
ils ont participé au MARATHON D’ATHENES. Pour cette nouvelle édition, L’AISPJA-ML et
sept (7) jeunes de notre territoire seront présent au marathon de New York !

Grace a un entrainement rigoureux et a un accompagnement personnalisé, ils ont franchi la


https://maisonemploi-plainecommune.fr/operation/alternance-et-job-dete-quartier-de-lalternance-et-forum-job-dete-depinay-sur-seine-mercredi-26-mars-de-10h-a-16h-au-centre-culturel-8-rue-lacepede-a-epinay-sur-seine-2/
https://maisonemploi-plainecommune.fr/operations/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR16t9f2_8Phn9_3hejbKUbltD9hSSq5CalTRwVitMyOtihqEpTD7uDKUzI_aem_cKXiwFaxK4_aiEW2dcEdfA
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSept_T85RME5nmvfOBKZNoPxCM3qTpMjiGyVzjv5vJP1uLhhA/viewform
https://aispja.com/contact/
https://aispja.com/blog/2024/11/08/le-projet-les-42-est-de-retour/

ligne d’arrivée. Forts de cette expérience, La Mission Locale Aubervilliers - La Courneuve -
Stains s’engage a nouveau cette année. Ainsi, une nouvelle promotion de Sept (7) jeunes de
la Seine-Saint-Denis prendra le départ.

Un engagement total de I’AISPJA-Mission Locale

L’AISPJA-Mission Locale, fidele a ses valeurs de solidarité, accompagne ces jeunes tout au
long de cette aventure. Tiphaine Turbat, coordinatrice CE]J, s’entrainera avec eux et courra
également le marathon, avec I'objectif de franchir la ligne d’arrivée ensemble. Les jeunes
engageés dans cette aventure bénéficieront d'un encadrement et d’un soutien constant pour
relever ce défi ambitieux.

L’association des 42

L’Association des 42 soutient des jeunes face aux défis de la vie. Elle leur transmet des
valeurs de courage, de persévérance et de solidarité. Cette année, ils se lancent dans le
Marathon de New York, un défi inédit pour certains. Accompagnés par des mentors et des
sportifs, ces jeunes veulent dépasser leurs limites et franchir la ligne d’arrivée. Ils
apprennent que la solidarité est leur atout majeur. Ce marathon symbolise bien plus qu’une
course : un véritable parcours de vie.

Le marathon de New York : une course mythique

Le marathon de New York avec ses 42,195 kilometres est 1'un des plus prestigieux au
monde. Chaque année, il attire des milliers de coureurs qui traversent les cing
arrondissements de la ville avec mélange de cultures, de défis, et de réves.

Prochaines étapes

Les jeunes ont commencé leur préparation physique, avec plusieurs séances par semaine.
De son co6té, 1'équipe travaille sur les aspects logistiques du séjour. Le marathon aura lieu le
dimanche 2 novembre 2025. Tout est mis en place pour offrir la meilleure expérience
possible aux participants.

Rendez-vous sur nos réseaux sociaux pour suivre cette aventure et soutenir nos jeunes tout
au long de leur défi !


https://www.les42.com/marathon-new-york
https://www.nyrr.org/races/2025tcsnewyorkcitymarathon?utm_source=chatgpt.com

